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Inleiding 

 

 
De Stichting Hulpfonds Heumen heeft tot doel het verlenen van 

eenmalige materiële hulp aan inwoners van de gemeente Heumen die 

in acute problemen zijn gekomen en daarvoor niet op reguliere 

voorzieningen terug kunnen vallen. 

De Stichting werkt met een jaarlijks budget dat wordt gefinancierd met 

subsidies van de gemeente Heumen en bijdragen van diverse 

organisaties. De bestuursleden en medewerkers van het Hulpfonds zijn 

vrijwilligers, die zich inzetten om de doelstelling van de Stichting te 

realiseren. 

 

De stichting is opgericht op 17 oktober 2016. 

Het huidige bestuur wordt gevormd door: 

- Luuk de Blois, voorzitter 

- Herman Neijenhuis, penningmeester 

- Ab de Groot, secretaris 

- Paul Akkermans, lid 

- Wim Buijzert, coördinatie hulpvragen 

 

De binnenkomende aanvragen worden behandeld door aan de 

stichting verbonden vrijwillige veldwerkers, die het bestuur omtrent de 

afwikkeling adviseren. 

De huidige veldwerkers zijn: 

- Janneke Huits 

- Joep Bijlmer 

- Paul Akkermans (reserve veldwerker) 

  

 

Het jaarverslag bestaat uit 3 onderdelen: 

 

1. Sociaal Verslag 2019 

2. Financieel Verslag 2019 

3. Goedkeurende verklaring 
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1. Sociaal Verslag 2019 

 

 

BESTUURSACTIVITEITEN 

Het bestuur van de Stichting Hulpfonds Heumen heeft in 2019 6 maal 

vergaderd. De vergaderingen werden mede bijgewoond door de 

veldwerkers en ad hoc -op uitnodiging van het bestuur- door adviseurs 

(veelal ambtenaren van de gemeente).  

De bestuurssamenstelling -alsmede het team van veldwerkers- is in 2019 niet 

gewijzigd. 

 

Ten aanzien van de kernactiviteit, het behandelen en afwikkelen van 

aanvragen om hulp, is ook dit verslagjaar weer diverse malen gesproken 

over de afbakening van wat wel en niet binnen de strekking van het doel 

van het Hulpfonds valt. 

Er kwamen relatief veel aanvragen voor fietsen (11 stuks). Meermalen 

bevond motivering van de noodzaak zich in een grijs gebied en werd het 

voordeel van de twijfel gegeven. Daarom is de afspraak gemaakt om bij 

twijfel over de motivering de aanvraag aan het bestuur voort te leggen. 

Daarnaast is een regeling voor het verstrekken van laptops opgesteld. 

Kern daarvan is een maximum aankoopbedrag en een fifty-fifty verdeling 

van bijdrage en lening. In 2020 gaat de regeling in. 

 

Op verzoek van en in overleg met de gemeente is voor een jaar een pilot 

aangegaan om jongeren met grote schuldenproblematiek te helpen met 

leningen (en soms deels ook bijdragen) boven de gestelde maxima. Eind 

2020 zal de pilot worden geëvalueerd. 

 

De ontvangst, verdeling, coördinatie en in mandaat afwikkelen van de 

hulpvragen is losgekoppeld van de functie van penningmeester. In de 

praktijk bleek dat een te zware belasting naast de reguliere 

werkzaamheden van het penningmeesterschap. 

Eind van het verslag jaar is daarom de gewijzigde regeling opgesteld. 

Bestuurslid Wim Buijzert heeft nu de ontvangst, verdeling en coördinatie 

van de hulpvragen op zich genomen. De afwikkeling in mandaat is 

vervallen en het dagelijks bestuur komt in principe 1 maal per maand bij 

elkaar om over de aanvragen te besluiten, tenzij spoed een tussentijds 

besluit vergt. 
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Omdat de bestaande webhosting via ShiftVision stopte, is de hosting nu via 

Strato geregeld. Het dagelijkse beheer van de website is bij het 

secretariaat ondergebracht. Incidentele technische ondersteuning wordt 

desgevraagd nog wel door ShiftVision verzorgd. 

 

 

AFWIKKELING AANVRAGEN 

In totaal zijn het afgelopen jaar 44 aanvragen binnengekomen waarvan er 

34 zijn gehonoreerd. Waar mogelijk is de hulp in materiële vorm verstrekt of 

zijn kosten rechtstreeks betaald aan schuldeisers of leveranciers. 

Negen keer viel de afwikkeling buiten de mandaatbevoegdheid van de 

penningmeester en is het dagelijks bestuur in overleg getreden om tot 

een besluit te komen. 

 

In totaal is er € 17.271,17 aan bijdragen verstrekt. Daarnaast is er een 

drietal leningen verstrekt voor een totaalbedrag van € 3.604,00. 

 

De meest voorkomende redenen voor afwijzing zijn dat de aanvragen 

buiten de doelstelling van de stichting vallen en dat de aanvrager niet 

meewerkt om de noodzakelijke informatie te verkrijgen of te verstrekken. 

 

 

Van de toegekende aanvragen wordt in de hiernavolgende grafieken 

een aantal kenmerken weergegeven. 
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KENMERKEN AANVRAGERS 
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Nagenoeg alle aanvragen komen binnen via doorverwijzende instanties. 

Deze instanties hebben dan zelf geen reguliere mogelijkheden (meer) om 

materiele hulp te verlenen en melden de cliënt aan bij het hulpfonds. Hieronder 

wordt een overzicht van deze doorverwijzende instanties gegeven: 
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Het totaal aan uitgekeerde bijdragen van de 34 toegekende aanvragen bedraagt € 

€ 17.271,17. 

 

Per bijdragerubriek gaat het om de volgende verdelingen: 

 

 

 

 

 

€ -

€ 500,00 

€ 1.000,00 

€ 1.500,00 

€ 2.000,00 

€ 2.500,00 

€ 3.000,00 

€ 3.500,00 

€ 4.000,00 

bedragen per bijdragerubriek
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ONTWIKKELING HULPVRAGEN 

 

Vanaf 2017 (het eerste volledige werkingsjaar van het hulpfonds) is er een 

opgaande lijn in de aantallen hulpvragen en de verstrekte bijdragen. 

 

 

Hieronder een grafische weergave van de trends. 
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2. Financieel Verslag 2019 
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3. Goedkeurende verklaring                                        

 


